
附錄 
 

團體中的神慰 Descriptors of Communal Consolation 

 

• 即使在混亂與痛苦中，團體意識到其本身是天主的工具。 

• 團體知道它是天主所愛的。 

• 團體成員及彼此之間的信、望、愛三德有加深。 

• 在團體內意識到為獲得新的自由，需要被更新及轉化。 

• 團體被賦予一個新的形象:一個作為服務的工具。 

• 成員的才華被認可及用在團體共同的目標上。 

• 藉由人的軟弱，天主創造性的臨在被凸顯出來並被強化。 

• 團體擁有開放的態度去瞭解及處理障礙  

• 團體擁有開闊的心胸去接納其他的人。 

• 團體成員擁有新的能力去彼此聆聽。  

• 團體以原創獨特的方式向前邁進 

• 團體成員們有某種程度的平安和承受度去接受事實  

• 團體擁有如使徒般的力量，行動中有愛的動力 

• 團體致力於持守「一個分辨過的決定」並將之落實 

• 僕人式的領導成為團體的精神特色 

• 團體整體的恩寵多於部分加起來的總和  

• 團體所做的一個決定能讓大家體會到來自天主的喜樂 

 

 

團體中的神枯 Descriptors of Communal Desolation 

 

• 恐懼存在於團體中，且支配著團體成員的情緒 

• 被私人的事務佔據、採用老舊及無效的方法行事 

• 團體被卡住，就像車輛陷在沙灘的沙中一樣 

• 有不誠實的模式 (只說一些不是他們真正感受到的；彼此間過份客氣，拒絶說

出「什麼是我心中真正所想的」) 

•  否認事實 

• 團體不願意面對「受苦」也是分辨過程中的一個部分 

• 規避一個必須做的決定，導致團體無法達成目標 

• 寧可停留在過去的傷害而不願面對和處理目前的神枯 

• 個人(或團體)的負面形象浮現出來 

• 傲慢的表現（如：意見的優越感）變得越來越明顯  

• 競爭（比較）存在於團體中及成員之間 

• 成員可能會選擇運用操縱和控制的策略  

• 團體成員間缺乏幽默感 

• 「絶望」的感覺支配著團體                                                               圖片:pixabay.com 

• 因為急著去完成任務，所以團體的合作受到負面的影響 

• 團體分歧的記號明顯的出現 

 
此資訊來源採用基督生活團（CLC）的陶成材料進行編輯。這是已故神父 Fr. John English, S.J.及一些

不具名的平信徒合作者的作品。 

 


